
 
 

Cuando alguien sufre un accidente y uno está envuelto en el esfuerzo de investigación, los detalles que usted proporcione serán importantes a 
la hora de determinar qué pasó y para dar pistas para evitar incidentes futuros. La información que usted proporcione debe enfocarse en 
hechos que respondan el quién, qué, cuándo, dónde y por qué relativos al accidente. Durante la investigación le harán preguntas como las de 
esta lista, las cuales le ayudarán a documentar muchos aspectos de la escena del accidente.

 

 
¿Quién…

 

Estuvo envuelto en el accidente?
Se lastimó o lesionó?
Presenció el accidente?
Reportó el accidente?
Noti�có al personal del servicio de emergencia médica?

  
  

 
   

 
 

¿Qué…
       

Propiedad de la compañía recibió daños?
Evidencia se encontró?
Se hizo para asegurar la escena del accidente?
Se hizo para evitar que vuelva a repetir el accidente?
Nivel de atención médica se tuvo que dar a las víctimas?
Se estaba haciendo cuando sucedió el accidente?
Herramientas se usaron?
Se dijo al empleado que hiciera?
Máquina tuvo algo que ver?
Operación se estaba realizando?
Instrucciones se habían dado?
Precauciones eran necesarias?
Equipo de protección debió haberse usado?
Hicieron otros para contribuir al accidente?
Vio cualquier testigo?
Reglas de seguridad se violaron?
Reglas de seguridad faltaban?
Nuevas reglas de seguridad o procedimientos son necesarios?

 
  

 

 
 

 
  

 
 

 
 
  

 
  

  
 

 

 

¿Cuándo…

          

Sucedió el accidente?
Se descubrió?
Se reportó el accidente?
Comenzó el empleado la tarea?
Se le indicaron los peligros al empleado?
Comprobó el supervisor el progreso del empleado?

 
 

 
 

 
 

 

¿Dónde…
 

Sucedió el accidente?
Estaba el supervisor del empleado cuando ocurrió 
el accidente?
Estaban los testigos cuando sucedió el accidente?
Existe este problema en algún otro lugar en el recinto?
Se van a guardar las pruebas de la investigación?

 

  
 

 

 

¿Cómo…

 

Sucedió el accidente?
Se descubrió el accidente?
Se lastimaron los empleados? 
Se dañó el equipo?
Podría haberse evitado el accidente?
Podría haber prevenido el supervisor que pasara 
este accidente?
Podrían los compañeros evitar accidentes similares?

 

 
 

 
 

 
 

 

¿Por qué…
Ocurrió el accidente?
Se lastimaron los empleados?
Se comportaron los empleados así?
No se usó el equipo de protección?
No se dieron instrucciones especí�cas?
Estaba el empleado en ese lugar o postura especí�ca?
Estaba usando el empleado esa máquina o herramienta 
especí�ca? 
No le preguntó el empleado al supervisor?
No estaba el supervisor ahí en ese momento?
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