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LISTA PARA LA INVESTIGACION

DE ACCIDENTES

Cuando alguien sufre un accidente y uno estd envuelto en el esfuerzo de investigacion, los detalles que usted proporcione serdn importantes a
la hora de determinar qué pasé y para dar pistas para evitar incidentes futuros. La informacion que usted proporcione debe enfocarse en
hechos que respondan el quién, qué, cudndo, donde y por qué relativos al accidente. Durante la investigacion le haran preguntas como las de
esta lista, las cuales le ayudaran a documentar muchos aspectos de la escena del accidente.

¢Quién...

Estuvo envuelto en el accidente?

Se lastimd o lesiond?

Presenci6 el accidente?

Reportd el accidente?

Notificd al personal del servicio de emergencia médica?

¢Qué...

Propiedad de la compafiia recibié dafos?

Evidencia se encontrd?

Se hizo para asegurar la escena del accidente?

Se hizo para evitar que vuelva a repetir el accidente?
Nivel de atencion médica se tuvo que dar a las victimas?
Se estaba haciendo cuando sucedi6 el accidente?
Herramientas se usaron?

Se dijo al empleado que hiciera?

Mdquina tuvo algo que ver?

Operacion se estaba realizando?

Instrucciones se habian dado?

Precauciones eran necesarias?

Equipo de proteccion debid haberse usado?

Hicieron otros para contribuir al accidente?

Vio cualquier testigo?

Reglas de sequridad se violaron?

Reglas de sequridad faltaban?

Nuevas reglas de seguridad o procedimientos son necesarios?

¢Cuando...

Sucedid el accidente?

Se descubrid?

Se reportd el accidente?

Comenzo el empleado la tarea?

Se le indicaron los peligros al empleado?
Comprobd el supervisor el progreso del empleado?

¢Donde...
Sucedid el accidente?

Estaba el supervisor del empleado cuando ocurrid
el accidente?

Estaban los testigos cuando sucedid el accidente?
Existe este problema en algun otro lugar en el recinto?
Se van a quardar las pruebas de la investigacion?

¢Como...

Sucedid el accidente?

Se descubrid el accidente?

Se lastimaron los empleados?

Se dai6 el equipo?

Podria haberse evitado el accidente?

Podria haber prevenido el supervisor que pasara
este accidente?

Podrian los comparieros evitar accidentes similares?

¢Por que...

Ocurrié el accidente?

Se lastimaron los empleados?

Se comportaron los empleados asi?

No se us6 el equipo de proteccion?

No se dieron instrucciones especificas?

Estaba el empleado en ese lugar o postura especifica?
Estaba usando el empleado esa mdquina o herramienta
especifica?

No le preguntd el empleado al supervisor?

No estaba el supervisor ahi en ese momento?
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